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BIỂU MẪU 05
Phiếu đánh giá gia hạn/chấm dứt hợp đồng lao động đối với GVĐCH
(Kèm theo Quyết định  số        /QĐ-ĐHYTCC ngày       /8/2026
của Hiệu trưởng  Trường Đại học Y tế công cộng)
[bookmark: _GoBack]
I. Thông tin chung
Họ và tên:…………………………………………………………………………
Đơn vị đang công tác chính:………………………………………………………
Khoa/Tổ chuyên môn đang công tác tại Trường:…………………………………
Thời gian thực hiện hợp đồng lao động: Từ ngày …/…/… đến ngày …/…/…

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian thực hiện hợp đồng
(Giảng viên kê khai dựa trên chức năng, nhiệm vụ được phân công)
	STT
	Công việc đã thực hiện (trong thời gian thực hiện hợp đồng)
	Thời gian thực hiện
(tháng/ năm)
	Kết quả thực hiện
(ghi rõ kết quả, sản phẩm)
	So với kế hoạch
(hoàn thành hoặc chưa hoàn thành)
	Ghi chú

	1
	Hoạt động đào tạo đại học/sau đại học
	
	
	
	

	2
	Hoạt động nghiên cứu khoa học và xuất bản bài báo nghiên cứu khoa học
	
	
	
	

	3
	Các hoạt động học thuật và đảm bảo chất lượng và nhiệm vụ khác
	
	
	
	


III. Tự đánh giá của giảng viên
- Tự nhận xét mức độ hoàn thành nhiệm vụ (hoàn thành hoặc chưa hoàn thành):……………………………………………………………………………..
- Nguyện vọng cá nhân:…………………………………………………………...
	
	Hà Nội, ngày ...... tháng ...... năm ……
GIẢNG VIÊN ĐỒNG CƠ HỮU
(Ký, ghi rõ họ tên)







NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ

	Nội dung nhận xét:
	Đề xuất
1. Kí tiếp HĐLĐ:
Có thời hạn: …… tháng.
Lí do:



2. Không kí tiếp HĐLĐ:
Lí do:






	TỔ CHUYÊN MÔN
(Ký, ghi rõ họ tên)
	TRƯỞNG KHOA/VIỆN/TRUNG TÂM
(Ký, ghi rõ họ tên)



